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REGIMENTO INTERNO
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COOPE SERRANA - COOPERATIVA DE TRANSPORTES SUL SERRANA CAPIXABA

CAPITULO |
OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1 ° - Este Regimento Interno tem por finalidade regulamentar e disciplinar a forma de
exercicio das atividades, os direitos e obrigacdes dos cooperados, a forma de prestacdo de
servigos presentes no objeto social, podendo ser alterado desde que obedecidas as normas
legais e estatutarias.

Art. 2 ° - Ao Conselho de Administracdo cumpre observar, homologar e fazer cumprir o presente
Regimento.

Paragrafo Unico — No exercicio de suas atribui¢des para apuragdo, processamento e aplicagdo
de penalidades aos cooperados, o Conselho de Administragao reger-se-a pelas normas dispostas

na Lei Federal 5.764/71, pelas regras Estatutarias e por este Regimento Interno.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES REGIMENTAIS

Art. 3 ° - A Diretoria Executiva podera utilizar os documentos abaixo, para regular processos e
procedimentos:
l. Resolugdes;
l. Normas;
. Instrugdes.
Art. 4 ° - As resolugdes sdo documentos assinados pelo Diretor Presidente que versam sobre os
assuntos tratados no paragrafo Unico, podendo também tratar de decisdo do Conselho de
Administracdo, ou quando for necessario do Conselho Fiscal, onde sdo especificadas as ordens
em relagdo a cooperativa.
Paragrafo Unico - S3o tratados através de Resolugdes os seguintes assuntos:
I.  Contratagdo de servigo especializado;
Il.  Julgamento de recursos contra decisGes disciplinares;
1. Criacdo de Comités, Nucleos, Orgdos Assessores e Grupos Seccionais;

V. Designacgado de profissionais que executardo servigos contratados.
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Art. 5 ° - As normas sdo documentos assinados pelo Diretor Presidente, elaborados com o
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propdsito de estabelecer a execucgdo dos servigos, das operagbes dos contratos, seus prazos para
cumprimento.
Paragrafo Unico - S3o especificados através de Normas, entre outros, os seguintes assuntos:

. Definicdo das atribuicGes de cada departamento da cooperativa e seus elementos

constitutivos;

1l Procedimentos relativos ao funcionamento da cooperativa.
Art. 6 ° - As instrucdes sdo documentos assinados pelo Diretor Presidente, que tém o objetivo
de detalhar a execuc¢do dos servicos definidos nas Normas e serdo identificadas e arquivadas
dentro de cada setor da cooperativa.
§ 12 - As InstrucGes podem ser de:

(N Rotina para detalhar os servigos de carater permanente;

Il.  Cumprimento para detalhar servico de carater transitério.
§ 22 - Esses documentos sdo do uso exclusivo da COOPERATIVA, sendo vedada sua divulgacao
externa, exceto se autorizado pelo Conselho de Administragdo.
§& 3 ° - Qualquer Cooperado pode ter acesso a este Regimento Interno, bem como a qualquer

Resolucdo, Norma e Instrugdo e seu correspondente registro de andlise ou discussao.

CAPITULO Il
DOS COOPERADOS

A) ADMISSAO

Art. 7 ° - Poderd cooperar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagao
de servicos (conforme prevé o artigo 49, item |, da Lei 5764/71), qualquer pessoa que se dedique
a atividade objeto desta sociedade, dentro da drea de admissao da Cooperativa, podendo dispor
livremente de si e de seus bens, sem prejudicar os interesses e objetivos da Cooperativa, nem

colidir com os mesmos, assim como devera atender a outros dispositivos legais.

Paragrafo Unico - O ingresso do cooperado na Cooperativa implica na sua imediata aceitacdo
ao Estatuto Social e ao Regimento Interno, sendo obrigatdrio o seu cumprimento por todo o
tempo em que o cooperado permanecer na Cooperativa, ndo sendo permitido a ninguém alegar
seu desconhecimento.

Art. 8 ° - Para cooperar-se, o interessado devera ter capacidade plena, ser maior de idade, estar
na plenitude da sua capacidade civil e:

I Preencher a Proposta de Filiagao fornecida pela Cooperativa;
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1. Preencher Ficha de Matricula e Declaracdo de Opcdo;
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lll.  Assinar declaragdao de conhecimento do Estatuto Social e do Regimento Interno da
cooperativa apos sua leitura;
IV.  Apresentar cpia dos seguintes documentos:

a. Se Pessoa Fisica:

1. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);
2. Comprovante de Residéncia ou Declaragdo de Domicilio;
3. Comprovante de propriedade ou posse do veiculo.

b. Se Pessoa Juridica:

1. Cart3ao de CNPJ e Numero da Inscri¢ao Estadual e Municipal;
2. Contrato social e suas ultimas alteragdes ou Estatuto Social, Ata que
elegeu a atual diretoria;

3. CNH, RG e comprovante de residéncia dos sécios ou diretores;

4. Comprovante de propriedade ou posse do veiculo;
Art. 9 ° - Poderdo ingressar na Cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que satisfagcam
as condigOes estabelecidas no Estatuto e no Regimento Interno.
Paragrafo Unico - A representagdo da pessoa juridica junto a Cooperativa se fara por meio de
pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em
que houver mais de um representante, identificard os poderes de cada um, tendo apenas um
deles poder de voto.
Art. 10 - O cooperado devera frequentar, com aproveitamento no prazo de 12 meses apds sua
admissdo, um curso basico de cooperativismo, que serd ministrado disponibilizado pela
Cooperativa ou pelo Sistema OCB-SESCOOP/ES, podendo esse prazo ser prorrogado por periodo
a ser definido pelo Conselho de Administracdo, conforme a necessidade da cooperativa, visto
sua abrangéncia nacional.
Art. 11 - S3o cooperados fundadores da Cooperativa os cooperados que assinaram a Ata da

Assembleia de Constituicao.

B) RESPONSABILIDADES
Art. 12 - E vedado ao Cooperado:
. Utilizar-se do nome da Cooperativa ou do contratante para mercantilizar em beneficio
proprio ou de terceiros;

1l Levar qualquer cliente a se desinteressar pelos servicos da Cooperativa;
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1. Falar em nome da Cooperativa, ou ainda, interferir junto aos clientes, com a finalidade
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de obter vantagem prépria;
Iv. Denegrir a imagem da Cooperativa ou de quaisquer de seus membros;
V. Exercer atividade concorrente com as da Cooperativa, com cliente da entidade, ou
entrar em disputa direta, de forma particular ou através de outro contratante, quando
a cooperativa viabilizar a prestacdo de servico;
VI. Macular a imagem dos conselhos e/ou conselheiros da Cooperativa.
Art. 13 — Todos os membros integrantes da Cooperativa cultivardo, entre si e com os clientes,
0s seguintes valores:
l. Responsabilidade;
1. Atendimento honesto;
lll.  Cumprimento dos compromissos com pontualidade e qualidade;
IV.  Transparéncia nos procedimentos;

V.  Zelo pelo bem-estar de todos os que operam com a cooperativa.

C) AS PENALIDADES DISCIPLINARES
Art. 14 - O cooperado, diretor ou conselheiro, independente de quando se deu sua admissao,
que agir de forma contraria a Lei Cooperativista, ao Estatuto Social, ao presente Regimento
Interno e as demais deliberacdes dos Orgdos Sociais da Cooperativa, poderd sofrer as seguintes
penalidades:
l. Notifica¢do;

Il. Adverténcia;

.  Multa;

Iv. Afastamento;

V. Eliminacao.
§ 1 ° - As penalidades elencadas nos incisos |, Il e Il podem ser aplicadas sem a necessidade de
instauracdo do PAD, ja as penalidades constantes nos incisos IV e V poderdo ser aplicadas apenas
quando couber Processo Administrativo Disciplinar, por ato faltoso de cooperado, na forma do
caput deste artigo.
§ 2 ° - As penalidades elencadas no art. 14 ndo obedecem a uma sequéncia gradativa.
§ 3 ° - As medidas elencadas, poderdo ser aplicadas pelo Diretor Presidente ou Diretor Vice-
Presidente, podendo ser designado outro membro do Conselho de Administracdo, ou

funcionario da Cooperativa, nos casos em que a gravidade da infragdo ou a urgéncia da situagao
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justifiguem uma acdo direta para proteger os interesses da Cooperativa, a integridade dos
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demais colaboradores e a continuidade das operagbes, considerando o principio da
razoabilidade e proporcionalidade da infragcdo cometida.

§ 4 ° - A aplicacdo das medidas, de forma cautelar, pelo Diretor-Presidente ou Diretor Vice-
Presidente podera ser tomada de oficio, sem a necessidade de deliberacao prévia do Conselho
de Administragdo, para garantir uma intervencdo rapida em situacbes que necessitam de
medidas urgentes.

§ 5 ° - Apds a aplicacdo de qualquer penalidade pelo Diretor-Presidente ou Diretor Vice-
Presidente, no prazo de até 5 (cinco) dias, devera ser convocada uma reunido extraordinaria do
Conselho de Administracao para avaliar a medida adotada, garantindo a transparéncia do
processo.

§ 6 ° - Durante a reunido a que se refere o paragrafo anterior, o Conselho de Administracdo
podera deliberar sobre a manutencao, alteracdo ou revogacdo da medida aplicada de acordo
com a anadlise dos fatos existentes e, ainda, deliberara sobre a instauragao do PAD.

§ 7 ° - Somente apds finalizado o Processo Administrativo Disciplinar, o Cooperado podera sofrer
a penalidade de Eliminagdo.

Art. 15 - Os casos omissos neste Regimento Interno, que por ventura causem prejuizos de
qualquer ordem para a Cooperativa, serdo alvo de discussdo e deliberagcdo do Conselho de

Administracdo, que tomara as medidas necessdrias para enquadramento da penalidade.

D) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 16 - O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do cooperado quando do descumprimento dos dispositivos de lei,
especialmente dos artigos e paragrafos contidos na Lei 5764/71, no Estatuto Social, no
Regimento Interno, e nas demais delibera¢des da administragao.
Paragrafo Unico — Em casos que demandem, cautelarmente, o afastamento temporario e
imediato do cooperado, este se dara de forma preliminar por um periodo de até 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 17 - O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I Instauracao;

1. Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;

1R Julgamento.
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Art. 18 - O processo disciplinar obedecerd ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado
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ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 19 - Ao verificar a necessidade de instaura¢do do Processo Administrativo Disciplinar, o
Diretor Presidente convocard uma reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo para
deliberagao.

Paragrafo Unico - E facultado ao Diretor Presidente e ao Diretor Vice-Presidente instaurar de
oficio o PAD, devendo convocar uma reunido extraordinaria do Conselho, bem como nomear
relator e assistente que procederd com os tramites do processo.

Art. 20 — O Conselho de Administracdo ou Diretor Presidente ou Diretor Vice-Presidente, ira
notificar o cooperado a fim de que o mesmo tome conhecimento da instauragdo do processo
administrativo disciplinar e, querendo, apresentar defesa escrita, oportunizando ao mesmo a
juntada de documentos e provas que pretender produzir e admitidas por lei, no prazo de 10
(dez) dias corridos contados da data da entrega da notificagdo ao cooperado.

Art. 21 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, podera ser citado por edital,
publicado em jornal de amplitude de abrangéncia dos cooperados, para apresentar defesa.

§ 1°- Na hipdtese do artigo 21, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias corridos a partir do
comunicado em jornal.

§ 2 ° — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal, conforme o disposto no artigo 21, presumindo como verdadeiros os fatos contidos
na notificagdo, acarretando sua imediata Eliminacao.

Art. 22 — O Presidente do Conselho de Administracdo nomeara um relator, dentre os
conselheiros, para conduzir o processo face ao cooperado, podendo utilizar-se de todos os
meios previstos no Estatuto, no Regimento e na Legislagdo Patria vigente, inclusive comparecer,
convocar e realizar diligéncia na cooperativa ou fora dela no prazo necessario para melhor
apuracao dos fatos.

Art. 23 - Apds a apresentacdo da defesa por parte do cooperado, o relator designara dia e hora
para a realizagdo de audiéncia de instrucdo e julgamento, a fim de sanar duvidas, inquirir
testemunhas e demais atos para a instrugdo processual.

Paragrafo Unico — E assegurado ao cooperado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, devidamente constituido para esse fim,
podendo arrolar testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se

tratar de prova pericial.
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Art. 24 - Encerrada toda a instrucdo processual, com o relatério e o voto do relator, o processo
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devera ser julgado pelo Conselho de Administragdo, o qual podera ou ndo, concordar com o voto
apresentado pelo relator, sendo devidamente registrada em Ata, a decisdo fundamentada do
Conselho de Administragao.

Art. 25 - A decisdo da aplicacdo da penalidade pelo Conselho de Administragdo, em hipdtese
alguma, torna sem efeito a deliberagdao de sancdo cautelar efetuada pelo Diretor Presidente e
ou Diretor Vice-Presidente, quando da informacdo de notificacdo.

Art. 26 - A decisdo do Conselho de Administracdo, referente ao processo administrativo
disciplinar, sera formalmente comunicada ao cooperado por meio de documento assinado pelo
Diretor Presidente da Cooperativa. Esta comunica¢do devera ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contados a partir da data de decisao.

§ 1 ° - Da decisdo do Conselho de Administracdo ndo caberd recurso, salvo quando resultar em
eliminagao do cooperado.

§ 2 ° - Caso a decisdo envolva a eliminagao do cooperado, podera ser interposto recurso contra
a decisdo do Conselho de Administragdo no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do
recebimento da notificagdo, sendo o recurso dirigido a Assembleia Geral, e o efeito da
penalidade serad suspenso até o julgamento do recurso, sendo mantida a medida cautelar
aplicada no curso do PAD.

§ 3 ° - O ato de Eliminacdo do Cooperado serd efetivado por decisdo do Conselho de
Administracdao, mediante termo firmado pelo Presidente no documento de matricula, com os

motivos que o determinaram.

CAPITULO IV
DA RELACAO COM TOMADORES DE SERVICOS

Art. 27 — Os contratos de prestacdo de servicos firmados pela cooperativa, serdo administrados
pela Diretoria Executiva, sendo vedada a interferéncia ou ingeréncia dos contratantes.

Art. 28 — A fim de preservar sua autonomia diretiva, a cooperativa também podera efetuar a
substituicdo ou afastamento de cooperados na execugao das atividades por eles desenvolvidas,

mediante solicitacdo dos seus tomadores de servicos, devidamente justificado o motivo.

CAPITULO V
DOS SERVICOS
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Art. 29 - Os contratos efetuados entre a cooperativa e as pessoas juridicas de direito privado e
publico, devidamente assinados, serdo administrados independentemente:

I Os contratos serdo administrados por funciondrio da Cooperativa que sera
denominado Gestor, e este sera subordinado a Diretoria Executiva.

Il. A Diretoria e o Gestor do Contrato sdo responsaveis por estabelecer, para cada
contrato, o numero de cooperados e as qualificacbes demandadas, os
equipamentos e materiais necessarios a sua realizagdo, bem como a remuneracgédo
dos envolvidos;

ll. A distribuicdo dos trabalhos entre os Cooperados se dard de acordo com a
determinacdo da Diretoria e do Gestor, respeitando o perfil demandado para o
exercicio das tarefas ou das atividades;

IV.  Cada Cooperado é responsavel pelo seu desempenho e produtividade, podendo e
devendo buscar orientagdes junto ao Gestor do servico, sempre que julgar
necessario.

8§ 1 ° - A Presidéncia definird as taxas de administragao do contrato;

§ 2 ° - Antes do inicio dos trabalhos, o cooperado participante do contrato estara ciente das
atividades que desenvolvera e do valor bruto que recebera.

Art. 30 — os cooperados deverao:

l. Executar trabalhos conforme sua atividade;

Il Prestar servigos de acordo com as cldusulas contratuais, zelando pela permanéncia
deste;

1R Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos executados e pela sua seguranga.

Art. 31 - Os valores, gerados pela execugdo dos contratos, serdo recebidos pela Cooperativa e
por ela repassados aos Cooperados, descontada a taxa de administragdo, os fundos aprovados
pela Assembleia Geral e os tributos legais.

Art. 32 - Aos Cooperados serdo repassados os valores que couberem a cada um, pelos servigos
prestados aos Contratantes, assim que a Cooperativa receber destes.

§1°-Sempre que o Cooperado deixar de executar corretamente sua tarefa, ou trouxer prejuizo
de qualquer natureza ao contrato, ele respondera integralmente pelo prejuizo.

§ 2 ° - A Diretoria pode escalar outros cooperados para a realizacdo dos trabalhos de que trata
o paragrafo primeiro.

Art. 33 - No caso de acidentes materiais que venham a causar 6nus ao servico, o valor do dano

devera ser ressarcido pelo cooperado causador do mesmo.
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Paragrafo Unico - A Cooperativa ndo tem responsabilidade civil, criminal e trabalhista sobre
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acidentes pessoais ocorridos com os cooperados;
Art. 34 - O fornecimento de equipamentos podera ser custeado:

l. Pelo Cooperado;

1. Pela Cooperativa, sempre que tal fato contribua para os resultados do contrato; ao
término do trabalho, o cooperado deverd devolvé-los em perfeitas condicGes e, caso
ocorram extravios ou impossibilidade de uso, o cooperado terd que ressarcir a
Cooperativa o valor do bem;

1. Pela contratante, quando o contrato assim o estabelecer ao término do trabalho, o
cooperado devera devolvé-los em condi¢cdes de uso a contratante, caso contrario, o
mesmo tera que ressarcir o valor do equipamento inutilizado ou o prego da restauragao.

8§ 1 ° - Em qualquer situagao, o responsavel pelo uso de equipamento é o cooperado, que
responde pelos danos ocasionados pelo uso indevido do equipamento.

§ 2 ° - Caso o cooperado ndo utilize os equipamentos de protecdo, exigidos pela legislacao, pelo
contratante ou por determinagao da Cooperativa, podera ser eliminado do quadro social.

Art. 35 — A fim de preservar sua autonomia diretiva, a cooperativa também podera efetuar a
substituicdo de cooperados na execu¢do das atividades por eles desenvolvidas, mediante

solicitagdo dos seus tomadores de servigos, devidamente justificado o motivo.

CAPITULO VI
ASSEMBLEIAS GERAIS

A) DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, que convidara a
participar da Mesa, os ocupantes de cargos sociais presentes.

§ 1 °- Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo
dirigidos pelo Cooperado escolhido na ocasido, compondo a Mesa os principais interessados na
sua convocagao.

§ 2 ° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada em
folhas proprias, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos membros presentes do

Conselho de Administracdo e por uma comissdo de 10 (dez) cooperados.

B) DO "QUORUM"
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Art. 37 - Para efeito de verificacdo de "quérum" de INSTALACAO, o nimero de Cooperados
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presentes em cada convocagao se faz por suas assinaturas, apostas no Livro de Presenca.

Paragrafo Unico — Os cooperados considerados inativos, conforme artigo 11 do Estatuto Social,
nao fardo parte do nimero de cooperados aptos a votar, sempre levando em consideracdo a
sua movimentag¢do quando da publicacdo do Edital de Convocac¢do da assembleia, bem como
aqueles cooperados que mantém relacdo empregaticia com a Cooperativa, conforme art. 25,

paragrafo 42, “lll”, “V” do estatuto da Serrana.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 — Os casos omissos a este Regimento Interno serao resolvidos por decisdo conjunta entre
Conselho de Administragdo e Fiscal, sempre em conformidade com a Lei Federal n2 5.764/71 e
com o Estatuto Social.

Art. 39 — Na analise da omissdo, e o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal deverao servir-
se da analogia, dos usos e costumes, das regras de trato social, dos principios gerais de direito,
a fim de dar-lhe solugao mais conveniente aos interesses do quadro social.

Art. 40 — A Assembleia Geral decidird a questao em carater final e definitivo, se por ventura o
Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal ndo obtiverem éxito na solugdao dos casos
omissos a este Regimento Interno.

Art. 41 — Todas as condicBes estabelecidas nos anexos deste Regimento Interno constituem
parte integrante do mesmo, assim como resolucdes e decisdes tomadas posteriorormente a sua
aprovacao pelo Conselho de Administracdo, desde que ratificadas pela Assembleia Geral.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 19 de outubro de 2024.

Carlos Alberto Vieira José da Rocha Souza
Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente
CPF: 075.749.887-65 CPF: 840.914.447-68
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IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPFICNPJ Nome
07574988765 CARLOS ALBERTO VIEIRA
84091444768 JOSE DA ROCHA SOUZA

CERTI FI CO O REG STRO EM 31/ 01/ 2025 08: 41 SOB N° 20242291317.
PROTOCOLO. 242291317 DE 06/ 12/ 2024.
CODI GO DE VERI FI CACAO. 12501747274. CNPJ DA SEDE: 05427772000128.
JUCEES NI RE: 32400015176. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 31/ 01/ 2025.
COOPE SERRANA - COOPERATI VA DE TRANSPORTES SUL SERRANA CAPI XABA

w

PAULO CEZAR JUFFO
SECRETARI O- GERAL
www. si npl i fica. es. gov. br

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.



